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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE ICBF REGIONAL BOLIVAR Y LA ESE HOSPITAL
LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR

DANIEL EDUARDO LOZANO BOCANEGRA, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.927.305, en su calidad
de DIRECTOR (E), segun Resolucion No. 2851 del 12 de junio de 2025, posesionado mediante acta No. 202 del 12
de junio de 2025, delegado en materia contractual de conformidad con el Manual de Contratacion vigente, quien actta
en nombre del ICBF REGIONAL BOLIVAR, con NIT.899999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado
mediante Ley 75 de 1968, quien en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra, NILSON JOSE
CORONEL CANTILLO identificado con cedula de ciudadania No. 1.045.307.513, obrando en su calidad de GERENTE
DE E.S.E HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR, identificada con el NIT 806007880-0, quien
declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la suscripcion del presente documento, que no
se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién y la
Ley, ni conflicto de intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que en virtud de lo expuesto, en sesién 10 de fecha junio de 2025, el Comité de Contratacién de Sede de la
Direccién Regional emitié concepto favorable para la suscripcién del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con el objeto de: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros para la
implementacién del Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricion aguda moderada
y severa’.

2. ADHESION AL CONVENIO: Las partes acuerdan que con base en el enfoque transectorial e interinstitucional
que recae en el presente convenio, podran adherirse al mismo de manera directa o a través de contraccion
derivada, a través de adiciones presupuestales o sustituciones presupuestales, otras entidades publicas cuya
competencia funcional y misional esté relacionada con el objeto convenio y que las partes consideren como
necesarias para el cumplimiento de los objetivos planteados.

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “Aunar esfuerzos humanos, técnicos, tecnoldgicos, administrativos y financieros
para la implementacion del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la Desnutricion del ICBF, en concurrencia
con los servicios propios del sistema de salud colombiano para el manejo de la desnutricién aguda moderada y severa”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES: En desarrollo del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, las partes
acuerdan las siguientes obligaciones:
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A. OBLIGACIONES COMUNES DE LAS PARTES:

Cumplir con el objeto del Convenio con plena autonomia técnica, administrativa, financiera y bajo su propia
responsabilidad.
Conformar y designar los delegados que participaran en el Comité Técnico del convenio.
Contar con el talento humano requerido para acompafar operativa y técnicamente la ejecucidn e implementacién
de las acciones definidas en el Convenio.
Brindar la informacidn y los insumos que se requieran y acuerden entre las partes, cumpliendo con oportunidad y
calidad con la informacion requerida.
Realizar la revision de los insumos necesarios para la elaboracién de documentos y realizacién de actividades
descritas en este convenio.
Adelantar el acompafamiento técnico en los procesos especificos necesarios para la realizaciéon de las
actividades.
Promover la focalizacion e ingreso de la poblacidn que sea identificada en el marco de la ejecucidn de las acciones,
a las diferentes modalidades y servicios de las entidades que hacen parte del SNBF.
Participar en las mesas de trabajo que se definan en el convenio.
Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion y del material en custodia.

. Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

B OBLIGACIONES DEL ALIADO ESE HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR

1. Obligaciones Generales del Aliado

1.1 Garantizar la seguridad, confidencialidad y salvaguarda de la informacion conocida y del material en custodia
en el desarrollo del objeto del convenio que se llegaré a tener acceso.

1.2 Considerar los requerimientos y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Convenio sugiera el ICBF
a través del Supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de las obligaciones.

1.3 Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por este. Salvo autorizacion expresa
y escrita de las partes, ningun funcionario o tercero podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra
parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.

1.4 No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la ejecucién de este convenio.

1.5 Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del Convenio y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

1.6 Presentar la cuenta de cobro o factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el convenio, junto
con los informes de ejecucion técnica, administrativa y financiera requeridas y los soportes fisicos y digitales
de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos en el presente convenio y en el Guia Operativa.

1.7 Presentar mensualmente ante el supervisor del convenio, las certificaciones de pago a proveedores.

1.8 Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las exigencias establecidas por la legislacion
comercial colombiana, estos soportes podran ser solicitados en cualquier momento por el supervisor del
convenio.

1.9 Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion determinados por el ICBF en
desarrollo de sus obligaciones contractuales
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1.10Disponer de una cuenta bancaria y contable independiente para el manejo de los recursos aportados por el

ICBF. Los rendimientos financieros que estos recursos puedan generar deben ser reintegrados a la cuenta
que la Direccion del Tesoro Nacional disponga.

1.11Realizar dentro de los 7 dias calendario siguientes a la firma del presente convenio, todas las gestiones

administrativas requeridas para la incorporacién y/o adicion de recursos aprobados por el Consejo
Departamental de Politica Econémica y Fiscal (CODFIS) o por el Consejo Municipal de Politica Econdmica y
Fiscal (COMFIS), segun corresponda (si aplica).

1.12Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su ejecucion.

2.

Obligaciones especificas del Aliado

Aportar en especie la suma de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS MICTE. ($33.567.351.,66)
representados en aportes correspondientes al 3% del valor del convenio en Talento Humano adicional,
representados en los siguientes conceptos;

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Concepto Valor Mensual \Valor Total
Medico $ 3.397.279,31 $10.191.837,92
Terapeuta $ 2.897.279,31 $ 8.691.837,92
Pedagogo $ 2.697.279,31 $ 8.091.837,92
Auxiliar de Enfermeria $2.197.279,31 $ 6.591.837,92
TOTAL $ 33.567.351,66

APORTE ESE 3,00%

Garantizar todos los recursos técnicos, logisticos y administrativos necesarios para el cumplimiento de las
obligaciones pactadas.

Realizar la identificacion de actores claves del territorio con el fin de articular acciones en el proceso de
atencion de los usuarios.

Disponer a su costa, de los fisicos que corresponden al area administrativa y bodega para el almacenamiento
de los AAVN dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al cumplimiento de los requisitos de ejecucion
y perfeccionamiento del convenio, de conformidad con lo establecido los documentos técnicos del servicio y
la Guia de Almacenamiento en Puntos de Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutricional del ICBF, lo cual se
verificara por la supervision del convenio, en la etapa de alistamiento.

Presentar a la supervision del convenio durante el primer mes a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion y perfeccionamiento del contrato/convenio, las fichas técnicas de los alimentos empacados e
incluidos en la Racién Familiar para Preparar - RFPP. Asi mismo, debera presentar la informacién de los
proveedores de alimentos de acuerdo con los documentos técnicos del ICBF.

Garantizar el cumplimiento de la Resolucién No. 2492 de 2022 expedida por el Ministerio de Salud y de
Proteccién Social y aquellas que la modifiquen, adicionen o sustituyan, referida a requisitos de rotulado o
etiquetado nutricional que deben cumplir los alimentos empacados que hacen parte de la Racién Familiar
para Preparar.
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2.6 Brindar atencion a la poblacion sujeta de atencidn del servicio, de conformidad con las orientaciones emitidas
desde la Direccidn de Nutricién y que EL ALIADO declara conocer, durante el plazo del presente convenio.

2.8 Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL
COMPONENTE ADMINISTRATIVO de la operacion del servicio, de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos, sus anexos técnicos, formatos y sus actualizaciones.

2.9 Realizar todas las actividades establecidas en los ATRIBUTOS DE CALIDAD DEL COMPONENTE TECNICO
relacionadas en los documentos técnicos del servicio, con estricto cumplimiento de sus anexos técnicos,
formatos operativos y sus actualizaciones, que incluyen las acciones desde los componentes (fortalecimiento
familiar y comunitario; educacion para la salud alimentaria; Valoracion y Seguimiento del Estado Nutricional;
y Complementacion Alimentaria) como ejes de la atencion para garantizar un adecuado estado de salud y
nutricién de la poblacién usuaria.

2.10Dejar registro documental que evidencie el proceso de mejoramiento del estado nutricional de los usuarios
de acuerdo con lo establecido en los documentos técnicos operativos, cumpliendo con la normatividad vigente
relacionada con la reserva de la identidad, el procedimiento de registro y actualizacién de bases de datos
personales del ICBF.

2.11Garantizar el cumplimento de todas las actividades relacionadas con el PROCESO DE ATENCION, de
conformidad con lo establecido en Guia Operativa del servicio, sus anexos técnicos, formatos operativos y
sus actualizaciones.

2.12Suministrar y distribuir la complementacion alimentaria del Servicio Integrado de Atencién y Prevencion de la
Desnutricion en los municipios del Departamento conforme a las instrucciones del ICBF.

2.13Coordinar con las modalidades y servicios de atencién a la Primera Infancia y/o Nutricion del ICBF u otra
oferta social disponible en el territorio, para la remision de las nifias y nifios una vez egresan del servicio.

2.14Identificar y remitir a la Defensoria de Familia o a la Autoridad Administrativa que por jurisdiccion y
competencia subsidiaria le corresponda (Comisario de Familia o Inspector de Policia), los casos de los nifios
y nifias en quienes se determine que la causa de la desnutricién obedece a situaciones de maltrato, abandono
o0 por condiciones especiales de los padres o cuidadores, para que se realice la respectiva verificacion de
derechos y se dé inicio al Proceso Administrativo de Restablecimiento de Derechos, si asi se requiere.

2.15Articular y gestionar con el sector salud el desarrollo de las atenciones que correspondan a los usuarios y en
cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 3280 de 2018 del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
especialmente en vacunacion, valoracion integral del desarrollo en nifias y nifios y controles prenatales en el
caso de mujeres y personas de gestacion.

2.16Cumplir las orientaciones que sean definidas por el ICBF en relacién con estrategias de fortalecimiento
interinstitucional y/o intersectorial para el mejoramiento de las condiciones nutricionales de las nifias, nifios y
mujeres y persona en gestacion que son sujetos de atencidn en el servicio.

2.17En caso de presentarse el fallecimiento de un usuario por o asociada a la desnutricion, o por cualquier otra
causa, durante la ejecucién del servicio, se debera comunicar al supervisor del convenio de manera inmediata
y presentar un informe detallado en el término maximo de 48 horas después de ocurrido el evento. Los
informes deben ser presentados de manera individual por cada caso y de acuerdo con el formato establecido
por el ICBF.

2.18Coordinar con los agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacion del
servicio, en el caso de presentarse problemas de orden publico, desplazamientos masivos y emergencias por
desastres naturales y de caracter excepcional.

2.19SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION: Realizar valoracién, seguimiento y
vigilancia del estado nutricional de los usuarios atendidos en el servicio, efectuando el registro de peso y talla,
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emitiendo la clasificacion nutricional de cada usuario, segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF y de acuerdo con lo estipulado en el Manual Técnico y Guia Operativa. En aquellos casos en los que
se detecte desnutricion aguda debera proceder de conformidad con la Resolucion 2350 de 2020 del Ministerio
de Salud y Proteccién Social. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas al operado no sea posible realizar
la toma de seguimiento nutricional a alguno de los usuarios atendidos durante el periodo de la toma, debera
aportarse para cada caso la justificacion y soporte de dicha situacion, previa verificacion del supervisor del
contrato/convenio. 2.19.1 Realizar el registro con oportunidad y calidad del 100% de la informacion de
usuarios atendidos, tomas de seguimiento nutricional y registro de novedades en el sistema de informacion
definido por el ICBF, que incluya las variables de las categorias de analisis del Modelo de Enfoque Diferencial
de Derechos (MEDD) del ICBF, en las condiciones y periodicidad que este defina para el servicio y de acuerdo
con lo establecido en el Manual Técnico y Guia Operativa. PARAGRAFO: En caso de identificar que el usuario
esta siendo atendido en mas de un servicio del ICBF, el operador debera reportar con los soportes requeridos
la atencion del usuario al administrador regional del Sistema de Informacién, con el fin de realizar el debido
seguimiento y evitar concurrencias en la atencion, dentro de los términos establecidos por el ICBF. 2.19.2
Registrar con calidad y realizar las actualizaciones y modificaciones a que haya lugar, relacionadas con los
datos geogréficos en el sistema de informacion, correspondientes al 100% de las ubicaciones de las UDS y
usuarios, asociando el punto georreferenciado expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste)
E (Este), y de acuerdo con los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. 2.19.3 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacion en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina de
forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los usuarios atendidos y sus familias conforme a las
disposiciones del ICBF. 2.19.4 Realizar al inicio del contrato/convenio y cada vez que la operacion lo requiera,
el registro y actualizacion de la informacién en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, de los datos
relacionados con el operador e informacién de los contratos/convenios. 2.19.5 Realizar al inicio del
contrato/convenio y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacion del ICBF y en las
plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, los datos actualizados de la unidad de servicio, conforme a las
disposiciones y estandares establecidos por el ICBF. 2.19.6 Registrar en las plataformas tecnolégicas que el
ICBF defina, la vinculacién e informacion de los recién nacidos vivos hijos de las mujeres y personas en
gestacion usuarias, dentro los 30 dias calendario siguientes a su nacimiento. 2.19.7 Registrar informacién de
los usuarios y sus familias de acuerdo con las directrices del ICBF, haciendo la vinculacion a la Unidad de
Servicio (UDS) con la fecha real del inicio de la atencion, para lo cual debe recolectar la autorizacién de los
padres o responsables (menores de edad) o del usuario (mayores de edad) para el tratamiento de datos
personales, caracterizacion, lugar de residencia con la direccién conforme a los recibos de servicios publicos,
o la georreferenciacion conforme a los estandares definidos por el ICBF. 2.19.8 Registrar y actualizar
permanente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, la informacion del talento humano contratado
para la atencion de los usuarios conforme a los estandares o lineamientos definidos por el ICBF. 2.19.9
Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina, las novedades de
retiro o fallecimiento de usuarios y talento humano conforme se presenten durante la prestacion del servicio.
2.19.10 Registrar y mantener actualizada la informacién de asistencia de usuarios atendidos durante el
periodo de corte, en los formatos y/o plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, garantizando la coherencia
entre la informacion reportada en el registro mensual en SIM - Metas Sociales y Financieras (atenciones e
inversion) y el sistema de informacion CUENTAME (Caracterizacion de usuarios). 2.19.11 Registrar y
actualizar en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion relacionada con datos
geograficos de ubicacién de las Unidades de Servicio y usuarios atendidos, en los términos establecidos en
los documentos y las orientaciones impartidas por el ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones
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ajenas a los operadores del servicio, no sea posible registrar la informacién requerida por el ICBF en el
Sistema de Informacién o en las plataformas tecnolégicas que este disponga, deberd aportar la justificacion
y los soportes que sustenten dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor y/o interventor del
contrato/convenio del ICBF. PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por registro oportuno el cargue de la
informacién antes referida dentro de los 5 dias calendario posteriores al cierre de mes de prestacién del
servicio misional.

2.20SEGUIMIENTO Y SUPERVISION: Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervisién del ICBF, facilitando el acceso a toda la informacion y documentacién técnica, administrativa y
financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del presente convenio, entregando los informes
que le sean solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que le sean requeridas para una correcta
ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. Responder al ICBF, ante las siguientes situaciones: 2.20.1
Presentar oportunamente la respuesta a los planes de mejora solicitados por el ICBF, a partir de los resultados
de la aplicacion de los instrumentos de supervision. 2.20.2 Dar cumplimiento a los planes de mejora derivados
de las auditorias de calidad, de las visitas de inspeccion, vigilancia y control, de las visitas de supervision
contractual y de seguimiento a la implementacion del Manual Técnico y Guia Operativa, o de las otras
actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.3 Cumplir con lo establecido en el Manual Técnico y la Guia
Operativa del Servicio Integrado de Atencién y Prevencién de la Desnutricion. 2.20.4 Ejecutar la contrapartida
en el concepto y valor estipulados y de acuerdo con los periodos acordados en el primer comité técnico
operativo, presentando para ello los soportes y evidencias solicitados por la supervision del convenio y cuya
ejecucion debera iniciarse maximo durante los primeros 60 dias de la prestacidn del servicio. 2.20.5 Firmar
las actas de visitas de auditorias de calidad, visitas de inspeccién, vigilancia y control, visitas de supervisién
contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia Operativa y demas que surjan de actividades de
vigilancia y control del ICBF. 2.20.6 Permitir el ingreso y permanencia de los profesionales del ICBF durante
el tiempo que sea necesario para la realizacién de las visitas de auditoria de calidad, visitas de inspeccion,
vigilancia y control, visitas de supervision contractual y de seguimiento a la implementacion de la Guia
Operativa y las que surjan de otras actividades de vigilancia y control del ICBF. 2.20.7 Responder el 100% de
los requerimientos realizados por el supervisor del convenio en el plazo indicado por este, suministrando para
ello los soportes que demuestren el cumplimiento de la obligacion contractual sobre la cual se hace el
requerimiento. 2.20.8 Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la participacion del
Representante Legal de la E.S.E, o su delegado, (éste ultimo, mediante poder escrito que indique que se
encuentra facultado para la toma de decisiones que se den en el marco del comité) para la implementacion,
el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la ejecucion del convenio. 2.20.9 Informar al supervisor y a las
autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o extraordinarias
presentadas durante la prestacion del servicio que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
la vida y la integridad de los usuarios.

2.21ADMINISTRACION DE RECURSOS: Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y la E.S.E Hospital,
como contrapartida, sean utilizados para el financiamiento de las actividades previstas en el desarrollo del
objeto del presente convenio, de conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 2.21.1
Disponer de una cuenta bancaria, con la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por el
ICBF para la ejecucion del presente convenio. La E.S.E se compromete a entregar al ICBF debidamente
diligenciado y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros de uso exclusivo
de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificacion bancaria (con saldo) de la titularidad de la
cuenta. Sila E.S.E presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo de recursos
propios, debera estar certificada por parte del Banco con saldo cero. PARAGRAFO PRIMERO: En cualquier
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tiempo de ejecucion del convenio, en virtud del articulo 214 de la Ley 1955 del 2019, podra el ICBF solicitar
la conversidn de la cuenta que se tenga o la apertura de una nueva, que en todo caso debera ser una cuenta
bancaria maestra, teniendo en cuenta las definiciones, criterios de seleccion y la operatividad de la cuenta
que para tal fin establezca el ICBF de acuerdo con lo exigido en la Resolucién 8300 del 4 de noviembre de
2021. Dicha decision sera debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor del convenio,
comunicando al Aliado la obligatoriedad de aperturar una cuenta maestra o de convertir la existente en una
cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de que la entidad bancaria en la que esta radicada la cuenta a que se refiere el presente
tramite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, sera obligacién del aliado realizar los tramites
pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste y sea de su eleccion. PARAGRAFO
TERCERO: Una vez sea comunicada al aliado la obligatoriedad de realizar la apertura o conversion a una
cuenta maestra tendra el término perentorio de hasta ocho (8) dias habiles para hacer el tramite y entregar la
evidencia documental al supervisor del convenio so pena de las actuaciones administrativas a las que haya
lugar. 2.21.2 Reintegrar los recursos aportados y no ejecutados o que se utilicen en gastos diferentes a los
reconocidos dentro de los clasificadores del costo aprobados para el servicio, de acuerdo con las
instrucciones que para tal efecto imparta el ICBF. Remitir al supervisor del convenio, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la consignacion, copia del documento donde conste la operacién que, por concepto de
reintegros, rendimientos financieros, multas o cualquier otro, se causen a favor de la Entidad en razén a la
ejecucion del convenio. El aliado puede autorizar que el ICBF descuente del saldo a favor, el valor
correspondiente al reintegro que se llegase a causar. En el caso en que el aliado no reintegre o autorice el
descuento del recurso, el supervisor de convenio puede descontar dicho recurso del saldo a favor antes de
la terminacion del convenio. PARAGRAFO: Las consignaciones a que hace referencia esta obligacién deben
realizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito por el supervisor del convenio. 2.21.3 Cumplir de
manera oportuna con la ejecucién de los conceptos de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto
para los aportes del ALIADO como para los aportes del ICBF; destinando los recursos publicos que reciba
con ocasion de la ejecucion del convenio exclusivamente para los gastos que demanden el cumplimiento del
objeto de este. 2.21.4 Garantizar que el concepto de gasto asociado con los costos operativos de la Unidad
de Servicio sea utilizado conforme a las disposiciones que establezca la supervision del convenio.
2.22TALENTO HUMANO: Contratar y garantizar, durante la ejecucion del contrato/convenio, los equipos
interdisciplinarios para cada Unidad de Servicio integrados de conformidad con lo establecido en los
documentos técnicos operativos del servicio. El Aliado deberd tener en cuenta las consideraciones y
orientaciones establecidas en los documentos técnicos operativos para la contratacion de talento humano
donde se atienda desde la diversidad con enfoque diferencial y la dedicacidén para el cumplimiento las
acciones y actividades descritas en dichos documentos. El Aliado debera remitir a la Direccion de Nutricion,
previo al inicio de la atencidn a los usuarios, es decir en la etapa de alistamiento, las hojas de vida del talento
humano que se tenga dispuesto para la prestacién del servicio contratado, solicitando a esta misional el aval
de las mismas; protocolo que debera surtirse también cuando se realice cambio del talento humano. En caso
de requerir modificar el talento humano presentado inicialmente para la atencion del servicio contratado, el
cambio debera ser aprobado previa propuesta y analisis del Comité Técnico Operativo. 2.22.1 Registrar en el
sistema de informacién misional del ICBF la informacion de los perfiles de talento humano contratado para
la(s) unidad(es) de servicio, y actualizarla de acuerdo con las novedades que se presenten, en un plazo no
mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que se realiza la vinculacion del perfil a la UDS. 2.22.2
Pagar oportuna y adecuadamente, los salarios o los honorarios correspondientes, dependiendo de la forma
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de vinculacion del personal que vincule para la ejecucion del presente convenio y presentar, mensualmente,
los soportes al supervisor del convenio.

2.23DOTACION ADQUIRIDA O RECIBIDA POR EL ALIADO PARA EL DESARROLLO DEL PRESENTE
CONVENIO: Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por el ICBF y adquiridos en el marco
del presente convenio con recursos del ICBF, con el fin de cumplir con el procedimiento para la gestién de
bienes definido por el ICBF. Adicionalmente, informar de manera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles con recursos entregados por el ICBF, junto
con las correspondientes facturas. 2.23.1 Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante la
ejecucion del convenio conforme al uso legitimo autorizado. 2.23.2 Responder por cualquier deterioro de los
bienes muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por
el ICBF; es decir, velar por la conservacién de los bienes entregados y adquiridos durante la ejecucién del
convenio y Restituir los bienes muebles que sean adquiridos con recursos del ICBF para la ejecucién del
convenio. 2.23.3 Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del
convenio, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacién a la tenencia,
dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho. 2.23.4
Elaborar, en coordinacion con el delegado del ICBF el inventario de los elementos de dotacién disponibles.
Estos bienes seran adquiridos por alguna de las siguientes dos maneras: i) bienes adquiridos con recursos
del ICBF; y ii) bienes recibidos provenientes del uso en otra modalidad o por otro ALIADO del ICBF (para
ambos casos, seran recibidos en comodato por ElI ALIADO). En todo caso el supervisor del convenio debera
realizar el respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que establezca el ICBF, de conformidad
con lo establecido en los documentos técnicos, operativos y lineamientos emitidos por el ICBF.

2.24COMPRAS LOCALES: EL ALIADO debera dar cumplimiento a la Ley 2046 de 2020 por la cual se establecen
mecanismos para promover la participacién de pequefios productores locales agropecuarios y de la
agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas locales de alimentos, a
través de sus proveedores, de acuerdo con lo contemplado en la ley y en su condicién de entidad publica.

2.25RECEPCION, ALMACENAMIENTO, SUMINISTRO, INVENTARIO Y CUSTODIA DE LOS ALIMENTOS DE
ALTO VALOR NUTRICIONAL - AAVN: 2.25.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el ALIADO recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de
ubicacion del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de
atencion, numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios de los
datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del mes.
2.25.2 Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del
presente contrato/convenio, y suministro de la alimentacién a las nifias, nifios y adolescentes usuarios del
servicio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos establecidos por el ICBF.
En ningun caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 2.25.3 Recibir el
Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la normatividad legal
vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.
2.25.4 Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de cada mes) sobre las dificultades
presentadas en el desarrollo del servicio y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional recibidos, asi como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el ICBF pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las acciones correspondientes. 2.25.5 Entregar
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios que
haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. 2.25.6 Llevar control por escrito en los formatos definidos
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por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio 0 usuarios, donde se registre el movimiento de
los alimentos, los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion, el cual debe corresponder
a la cantidad de usuarios programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en
documento fisico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecutan las modalidades,
mensualmente durante los diez primeros dias hébiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de
influencia en el municipio donde esta ubicado el punto de entrega. 2.25.7 Transportar los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio en condiciones adecuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN. 2.25.8 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al
manejo, recepcién, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.25.9 Realizar
actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional
de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como asistir a las capacitaciones, mesas publicas,
rendicidn de cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF.
2.25.10 Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta a
los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria
ylo el ICBF. 2.25.11 Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten
vencimientos o generen averias por mal almacenamiento, redistribucion de producto, hurto o pérdida,
teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional. 2.25.12 Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por
parte del ICBF o la interventoria del contrato/convenio de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor
Nutricional y leer y firmar el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. Asi mismo, dar tramite
oportuno, a las acciones preventivas y correctivas necesarias para la solucién de las novedades generadas
producto de las visitas del ICBF o de la interventoria. 2.25.13 Al finalizar el contrato/convenio, el operador
debera redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF.
2.26Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento o los lineamientos vigentes.

Obligaciones adicionales cuando el contrato/convenio incluye la atencion intramural (En los casos que aplique, se
deberan incorporar inmediatamente después de la obligacion especifica No. 2.18 y antes del grupo de obligaciones de
“2.19. SEGUIMIENTO, REGISTRO Y PRESENTACION DE INFORMACION”: asi mismo, se deberé reordenar la
numeracion de las obligaciones).

1. Garantizar que la infraestructura para el funcionamiento del servicio en el entorno intramural que cumpla y se
mantenga en dptimas condiciones para la prestacion del servicio conforme lo establecido en los documentos
técnicos operativos vigentes para la puesta en marcha del servicio.

2. Disponer de los espacios adecuados para la realizaciéon de las actividades colectivas con los usuarios
atendidos y sus familias, segun lo establecido en los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.
En caso de atender grupos étnicos respetar sus usos y costumbres con enfoque diferencial.

3. Poner en funcionamiento la atencién del servicio en el entorno intramural, garantizando la contratacién de los
equipos interdisciplinarios con dedicacion en los horarios y dindmicas que se establezcan para el
cumplimiento de cada una de las acciones y actividades descritas de acuerdo con los documentos técnicos
operativos que el ICBF establezca.

4. Garantizar la atencion diaria y permanente de las nifias y nifios que se encuentren en atencion en el entorno
intramural, a cargo del equipo interdisciplinario. La evolucion del estado nutricional y de salud debe ser
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

realizada diariamente por el profesional de salud y el profesional de nutricidn, y semanalmente por el
profesional del &rea social.

Realizar seguimiento nutricional diario a los usuarios de la atencién en el entorno intramural, teniendo en
cuenta los parametros e instrumentos establecidos en los documentos técnicos operativos del ICBF.
Garantizar el suministro de la complementacion alimentaria a los usuarios y su acompafiante, de acuerdo con
lo establecido en los documentos técnicos operativos del ICBF y a las orientaciones realizadas desde la
Direccién de Nutricién.

Elaborar y ejecutar a partir de la caracterizacién familiar, un plan de intervencién individual con cronograma
de actividades de acompafiamiento, apoyo y seguimiento a las familias de las nifias y nifios de las
comunidades vinculados a la modalidad de atencion y prevencion de la desnutricion.

Reportar al ICBF la informacion requerida de los usuarios del servicio, teniendo en cuenta los formatos
establecidos, frecuencia definida y medios de comunicacion determinados por la Direccion de Nutricion.
Identificar diariamente las situaciones que requieran estudio de caso con la participacion del equipo
interdisciplinario del servicio y/o la institucién prestadora de los servicios de salud pertinente, y documentarlas
segun las especificaciones dadas por el ICBF.

Realizar actividades de promocion de la salud alimentaria semanalmente a las familias de usuarios en el
marco de los encuentros de fortalecimiento familiar comunitario en diferentes temas segun la necesidad
evidenciada por los profesionales del equipo interdisciplinario.

Gestionar recursos adicionales que contribuyan a la autosostenibilidad del servicio articulando acciones a
nivel institucional e intersectorial de acuerdo con los documentos técnicos operativos que el ICBF establezca.
Responder diligentemente por la prestacion del servicio contratado, velando en todo momento por la vida,
integridad y seguridad de las nifias y nifios atendidos.

Garantizar el cumplimiento de las normas higiénico sanitarias vigentes establecidas en la Ley 9 de 1979,
Resolucion 2674 de 2013, Decreto 1500 de 2007 y demas normas que regulen la materia, en lo que aplique
de acuerdo con la modalidad contratada. PARAGRAFO: En caso de presentarse algiin incumplimiento de
dichas normas por parte del ALIADO, que dé lugar a imposicion de las sanciones de las que trata el articulo
577 de laLey 9 de 1979, en contra del ICBF, sera el ALIADO quien asuma la totalidad de la sancién impuesta
y las consecuencias que se deriven de la misma.

Adelantar las gestiones requeridas para la habilitacion en salud de los servicios de nutricién y medicina
(consulta externa) del entorno intramural ante las Secretarias de Salud Departamentales o Distritales de
acuerdo con la normatividad vigente.

Realizar auditorias internas de calidad, al menos una vez al afio (la primera auditoria interna se deberé realizar
entre los sesenta (60) y noventa (90) dias de ejecuciéon del contrato/convenio), tanto a sus sedes
administrativas como a sus unidades de servicio y reportar los resultados al supervisor del contrato/convenio.
Articular las acciones de los equipos interdisciplinarios del servicio de atencién y prevencion de la
desnutricién, con el Centro Zonal de influencia del ICBF, con el fin de gestionar y realizar el transito arménico
de los usuarios en la oferta institucional presente en el territorio.

Articular la entrega de una Racién familiar alimentaria para Preparar a las nifias y nifios que transitan del
entorno intramural al entorno extramural en el marco del servicio integrado de atencion y prevencion de la
desnutricion, segun los establecido en los documentos técnicos operativos del ICBF.

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:
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I. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.

oW

Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en el
marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucién del contrato/convenio.
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato/convenio en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato/convenio los elementos de proteccién

personal requeridos para la realizacion de sus actividades.
Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los colaboradores vinculados para la ejecucion del

contrato/convenio

Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.
Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y Enfermedad Laboral — ATEL del personal a cargo del ALIADO,
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del contrato/convenio.

. GESTION DE CALIDAD:

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal:
primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como
diplomados, seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la dptima prestacién del servicio.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato/convenio, la informacién
basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema
Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales
operativos, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios contratados.
Entregar los resultados de la percepcion del del usuario frente a la prestacion del servicio o bien adquirido
Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.

Contar con informacién documentada para la recepcién, tratamiento y respuesta a las peticiones, denuncias, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual/convenio.

Asegurar que los equipos de medicion propios utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio
cuentan con certificaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones intermedias.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacién del servicio y de ser necesario, debera
presentar el control de los cambios realizados.

IIl. SEGURIDAD DE LA INFORMACION:

Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la ejecucion del objeto del contrato/convenio
Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad el cual deberéa ser entregado al supervisor del una vez
se firme el contrato/convenio.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad
de la informacion que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacién del ICBF, en el
marco de la ejecucion del contrato/convenio

Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
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cumplimiento de la ejecuciéon de este.

IV. EJE DE GESTION AMBIENTAL:

1. Ado

ptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que

se generen durante la ejecucidn del contrato/convenio, de acuerdo con la politica ambiental del ICBF.

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente.

3. Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para prestacion del servicio. Asi como
las evidencias del cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos.

4. Formular e implementar Plan de Gestion Ambiental de acuerdo con los aspectos, impactos y requisitos ambientales
asociados a la ejecucion del contrato/convenio.

C. OBLIGACIONES DEL ICBF.

1.
1.1
1.2
1.3
1.4

1.5

2.

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Obligaciones Generales del ICBF

Suministrar la informacion que previamente requiera ElI Hospital en relacién con el objeto del presente
convenio.

Exigir a El Hospital la ejecucion iddnea y oportuna de las obligaciones del presente convenio.

Efectuar la supervision y seguimiento del presente convenio.

Elaborar y gestionar el Acta de Cierre de la ejecucién del convenio de cooperacion internacional de acuerdo
con el procedimiento establecido en el ICBF.

Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

Obligaciones Especificas del ICBF.

Aportar la suma de MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($1.118.911.722,00).

Establecer directrices y lineamientos para la orientacion y ejecucién de los disefios que en este convenio se
proponen.

Apoyar el acompafiamiento técnico de los procesos relacionados con la construccion y revision de los
documentos establecidos, asi como participar de manera activa en los espacios definidos para los productos
contemplados en este convenio.

Suministrar los Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con la programacion mensual que se defina, segun
el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar que al momento de la entrega le sea informado
el valor y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacién suministrada por la Direccion de Nutricion
del ICBF. PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y
distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentacion que se brinda a los usuarios de los programas y
modalidades de atencion. Estos son Bienestarina Mas®, Bienestarina® Liquida, alimento para mujer gestante
y madre en periodo de lactancia, u otros que el ICBF establezca.

Prestar asistencia técnica y orientacion al Hospital para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracién.
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2.6 Disponer de profesionales de apoyo para cualificar los equipos interdisciplinarios en cada una de las etapas
de atencidn y las acciones de coordinacion y gestién social para atencion a la poblacion objeto del convenio.

2.7 Realizar el desembolso de los recursos, verificando su consistencia respecto de los productos requeridos, y
previa aprobacion del plan operativo general de trabajo, cronograma de actividades e informes, segun
corresponda al periodo de ejecucion.

2.8 Adoptar las medidas necesarias y cooperar plenamente con El Hospital, y otras partes involucradas en la
implementacidn del convenio, para facilitar la eficiente y efectiva ejecucion de las actividades en el mismo.

2.9 Facilitar y apoyar la gestion territorial para el desarrollo de las actividades.

2.10Asignar personal calificado del ICBF y los medios necesarios para la implementacion, coordinacion, asistencia
técnica y supervision de las actividades en el marco del convenio.

2.11Cumplir con las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: El valor total del Convenio Interadministrativo sera por la suma de MIL CIENTO
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS CON
SESENTA Y SEIS CENTAVOS, ($1.152.479.073,66) discriminados de la siguiente forma:

Aporte en dinero del ICBF: MIL CIENTO DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS
VEINTIDOS PESOS M/CTE. ($1.118.911.722,00) representados en los conceptos de gasto que se presentan en el
anexo “Estructura de costos Servicio Integrado de Atencion y Prevencion de la Desnutricién”, el cual hace parte integral
de este convenio.

Aporte de la ESE Hospital Mahates: La suma de TREINTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y SIETE
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE. ($ 33.567.351,66).

PARAGRAFO PRIMERO: El valor total de los aportes del ICBF incluye el valor de los costos directos y indirectos

PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier adicién o aclaracion en el valor del Convenio o prérroga del mismo, generara
revision de los costos directos e indirectos.

PARAGRAFO TERCERO: DEL REINTEGRO DE RECURSOS: Cualquier reintegro generado a causa de los
rendimientos financieros, serén reintegrados de manera proporcional segun la fuente de los recursos entregados al
Hospital, a la Direccidn del Tesoro Nacional y los comprobantes deben ser remitidos a la Tesoreria del ICBF, o
consignados a la cuenta bancaria destinada para el efecto por el ICBF, segun corresponda.

PARAGRAFO CUARTO: Los aportes en especie por parte del Hospital seran verificados y legalizados por el ICBF en
el marco del ejercicio a la supervisién que se realice.

Los saldos no ejecutados, si los hubiere, correspondientes a los recursos ICBF, seran consignados en una cuenta
establecida por el ICBF para tal fin, acorde con los costos de apoyo directos e indirectos.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El ICBF desembolsara su CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en
dinero a nombre de E.S.E HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR de la siguiente manera:
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El ICBF desembolsara su aporte a nombre de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR,
de la siguiente manera:

Un primer desembolso por el valor correspondiente al 15% del aporte total del ICBF, previa aprobacién del plan
operativo general de trabajo y cronograma de actividades. Este desembolso permitird contar con el flujo de caja
necesario para el inicio de la prestacion del servicio; motivo por el cual, previo a que se genere el segundo desembolso
la E.S.E. debera legalizar las atenciones efectivamente realizadas hasta por el valor maximo del primer desembolso,
lo cual sera objeto de validacién por parte de la supervision del convenio.

Para el segundo desembolso y en adelante los valores se cancelaran en mensualidades vencidas, de acuerdo con el
numero de usuarios realmente atendidos, previa entrega de todos los informes y soportes estipulados en la guia
operativa, certificado de pago de seguridad social y parafiscales, y la certificacion del supervisor del ICBF. El ultimo
pago estara sujeto, ademas, a la presentacion de una certificacidn de entrega de los elementos de dotacion adquirida
con recursos del ICBF, por parte del Aliado al supervisor del convenio.

PARAGRAFO PRIMERO: Cada uno de los informes técnicos debera incluir las acciones realizadas por parte de los
equipos interdisciplinarios para la implementacion de cada una de las etapas de atencion, asi como la relacion de las
nifias y nifios menores de cinco afos atendidos en cada etapa, indicando la informacion asociada con su estado
nutricional de ingreso y egreso en cada una de las etapas. Adicionalmente, en el segundo informe a presentar, se
debera relacionar dentro de un anexo, cada uno de los elementos de dotacién adquirida para la puesta en marcha del
servicio de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lo correspondiente al valor de la reposicion de dotacion (o dotacion inicial) se cancelara en
el mes de ejecucion en que sean adquiridos los elementos, segun corresponda, de acuerdo con los gastos en que se
incurran bajo este concepto (mes vencido) y acorde con la presentacion de los respectivos soportes por parte del ALIADO.

8.4. Exigir al Aliado Estratégico que para cada desembolso se presente el listado completo de los usuarios que hayan
sido atendidos hasta la fecha de corte, garantizando la coherencia entre la informacion reportada mensuaimente en
SIM - Metas Sociales y Financieras y el sistema de informacion CUENTAME.

8.5. El certificado de coberturas que refleje el numero de usuarios que hayan sido atendidos hasta la fecha de corte,
debe guardar unicidad entre la informacion reportada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras
(Atenciones e inversion) y el sistema de informacién CUENTAME.

8.6. Elinforme de ejecucion financiera para cada desembolso debe reflejar coherencia entre la informacion de valores
obligados registrados mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos estaran sujetos al cumplimiento del reporte del 100% de la informacién en el
Sistema de Informacion establecido por el ICBF del mes inmediatamente anterior a la presentacion de la cuenta.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias calendario siguientes a la radicacién de la
factura -la cual deberé presentarse por El Aliado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion del
mes. Adicionalmente, El Aliado debera presentar para cada pago: a) Soporte de focalizacién de beneficiarios; b)
relacion de beneficiarios atendidos y registrados en el sistema de informacion definido por el ICBF; ) Ficha de ingreso
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de beneficiarios; d) Soporte entrega de la complementacion alimentaria: Racion Familiar para Preparar, Alimentos de
Alto Valor Nutricional; e) Soportes de las remisiones efectuadas en el mes a las modalidades de atencién del ICBF; f)
Certificacién del pago de los honorarios o salario al talento humano contratado por El Aliado para el servicio, del pago
de su seguridad social en salud, pensiones, parafiscales y ARL, emitido por el Revisor Fiscal si a ello hubiere lugar o
por el Representante Legal; g) Informe que dé cuenta del cumplimiento de las actividades desarrolladas en el mes por
el talento humano desagregado por perfil; h) Certificacidn del pago al equipo del servicio, emitido por el Revisor Fiscal
si a ello hubiere lugar o por el Representante Legal; i) Soportes que evidencien la inversion de los recursos de la
contrapartida; j) Formatos que dan cuenta de la prestacion del servicio que brindé El Aliado de acuerdo con lo
establecido en la guia operativa del servicio; k) Planilla de pago de retencion en la fuente, correspondiente al formato
establecido por la DIAN para este efecto. Debe venir firmado por el representante legal del Aliado y con constancia de
pago en la Entidad Bancaria.

PARAGRAFO QUINTO: Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se
presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del Aliado y no tendré por ello, derecho al
pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

PARAGRAFO SEXTO: Los gastos que demande la legalizacion del convenio, tales como constitucion de garantias,
derechos, impuestos, tasas y contribuciones que se causen por razén del perfeccionamiento del convenio, durante su
ejecucion y hasta la liquidacidén del mismo seran a cargo del aliado. Asi mismo, cualquier tasa, contribucién o impuesto
de caracter nacional, distrital, municipal y en general cualquier carga impositiva que se genere de la contratacion
derivada que el Aliado realice con terceros para la ejecucion del convenio, estara a cargo del Aliado.

PARAGRAFO SEPTIMO: Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del ICBF

CLAUSULA QUINTA: PLAZO: El Plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (5) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos legales de perfeccionamiento y legalizacién, sin superar el 31 de diciembre de 2025.

CLAUSULA SEXTA. - LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio sera en el municipio de MAHATES
y transversalmente para complementacién alimentaria en el Departamento de Bolivar.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Cartagena.

CLAUSULA SEPTIMA. - SUPERVISION: La supervision del convenio estara a cargo de la Coordinadora del Centro
Zonal Turbaco del ICBF, por parte de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR estara
a cargo del Gerente En todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor,
comunicando por escrito al designado, con copia a la Direccion de Contratacion.

CLAUSULA OCTAVA. - COMITE TECNICO OPERATIVO: Para el desarrollo y seguimiento del Convenio se
conformard el comité técnico para el seguimiento integrado de la siguiente manera:



e
o,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar “‘
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Bolivar

BIENESTAR
FAMILIAR

Para el desarrollo y seguimiento del Convenio, se conformaré el comité técnico para el seguimiento integrado de la
siguiente manera:

a. LaESE HOSPITAL LOCAL DEL MUNICIPIO DE MAHATES BOLIVAR: Dos (2) profesionales para el comité
del convenio con voz y voto. )
b. EIICBF: Tres (3) designados de la Direccién Regional BOLIVAR del ICBF para el comité del convenio con
voz y voto.
c. Invitados: Cada parte podra invitar a las sesiones del comité a los miembros que asi lo considere. Los
invitados al comité tendran voz para las sesiones que sea acordado, sin embargo, no tendran voto.

El comité se reunira de manera mensual o de manera extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten o cuando
alguno de sus miembros lo convoque, ya sea de manera presencial o de manera virtual.

FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Este comité tendra las siguientes funciones:

1. Evaluar periddicamente el plan de trabajo de actividades y efectuar los ajustes que considere necesarios e
impartir las recomendaciones e instrucciones correspondientes.

2. Realizar seguimiento mensual a la ejecucion del convenio a través del informe mensual de ejecucion

financiera, la cual hace parte integral del presente convenio, identificando los aspectos que generan

dificultades e implementando los correctivos del caso. De presentarse saldos no ejecutados durante el

periodo, el comité debera analizar la procedencia de realizar liberacion de recursos previa validacion de la

Direccion de Nutricion.

Reunirse mensualmente o cuando las circunstancias o exijan.

Llevar un registro de las decisiones tomadas en cada una de las reuniones de Comité (actas).

5. Analizar, concertar y recomendar al supervisor del convenio, respecto de las decisiones que afecten el normal
funcionamiento del servicio.

6. Realizar reinversion de recursos por inejecuciones de acuerdo con las necesidades del convenio, soportando
las mismas en actas debidamente motivadas, siempre que ello no implique modificacion a la estructura de
costos del convenio, previo aval de la Direccidén de Nutricion.

CLAUSULA NOVENA- SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PAGOS PARAFISCALES: En el evento
en que no se hubieran realizado totalmente los aportes correspondientes, el ICBF debera retener las sumas adeudadas
al sistema en el momento de la liquidacién y efectuara el giro directo de dichos recursos a los correspondientes
sistemas con prioridad a los regimenes de salud y pensiones, lo anterior como medida frente a la evasién en el pago
de los respectivos aportes. (Ley 789 de 2002 art. 50).

B w

CLAUSULA DECIMA- CESION: Ninguna de las partes podra ceder total o parcialmente a persona natural o juridica
alguna, los derechos y obligaciones emanados del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - SUSPENSION: Las partes podran de mutuo acuerdo, por circunstancias de fuerza
mayor o caso fortuito suspender la ejecucion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, mediante la
suscripcion de un acta en donde conste tal evento. El término de suspension no sera computable para efecto del plazo
de ejecucién del contrato. Dicha suspension debera estar motivada y aprobada por quienes ejerzan la supervision del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: El presente
CONVENIO terminara por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad de
desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracion del Convenio o de sus prorrogas si
las hubiere. 4. Por las demas causales que consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - GARANTIAS: el CONTRATISTA debera constituir a favor del ICBF las garantias
de que tratan la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, y el Decreto 1082 de 2015, considerando el objeto a contratar, las
obligaciones contractuales y el valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, dicha garantia deberéa constituirse con
los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO: En cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y seis (6) meses mas y su término sera contado a partir
de la fecha de suscripcion del mismo. 2) CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO vy seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: en cuantia equivalente al cinco (5%) por ciento del valor del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO,
con una vigencia igual al plazo de ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO vy tres (3) afios mas contados
a partir de la fecha de suscripcion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO. 4) RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del ALIADO con ocasion de la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podréa ser inferior a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 1082
de 2015 al momento de la expedicion de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de
ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

PARAGRAFO PRIMERO: La Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual debera determinarse conforme a la
siguiente tabla el valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015:

SMLV CUANTIA
Doscientos (200) SMMLV | Convenios cuyo valor sea inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

Trescientos (300) | Convenios cuyo valor sea superior a mil quinientos

SMMLV (1.500) SMMLV e inferior o igual a dos mil
quinientos (2.500) SMMLV.

Cuatrocientos (400) | Convenios cuyo valor sea superior a dos mil

SMMLV quinientos (2.500) SMMLYV e inferior o igual a cinco

mil (5.000) SMMLV.

Quinientos (500) SMMLV | Convenios cuyo valor sea superior a cinco mil
(5.000) SMMLYV e inferior o igual a diez mil (10.000)
SMMLV.




8))

BIENESTAR
FAMILIAR

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional Bolivar

El cinco por ciento (5%)
del valor del contrato.

Cuando este sea superior a diez mil (10.000)
SMMLYV, caso en el cual el valor asegurado debe
ser maximo setenta y cinco mil (75.000) SMMLV.

PARAGRAFO SEGUNDO. El hospital se compromete a constituir las garantias, las cuales deberan ser allegadas al
Grupo Juridico de la Regional ICBF Regional Bolivar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del presente Convenio.

PARAGRAFO TERCERO. El hospital debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos
expresados en esta clausula. En los casos en que se prorrogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del convenio,
el hospital se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la
constitucién de estos amparos no exonera al hospital de las responsabilidades legales en relacién con los riesgos
asegurados.

PARAGRAFO CUARTO. El hospital debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de
su cargo el pago de todas las primas y demés erogaciones de constitucidén, mantenimiento y restablecimiento inmediato
de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan.

PARAGRAFO QUINTO: En el evento que el HOSPITAL no de cumplimiento a las condiciones estipuladas el ICBF
podra hacer efectiva la garantia pactada en la presente clausula, presentando la respectiva reclamacion ante la
compafiia de seguros de conformidad con los articulos 1056 y 1077 del Cddigo de Comercio, que establecen la
ocurrencia del siniestro y la carga probatoria a cargo del beneficiario. La jurisprudencia de la Seccién Tercera del
Consejo de Estado ha ratificado que la garantia unica de cumplimiento tiene como prop6sito cubrir los perjuicios
derivados del incumplimiento contractual, sin requerir la existencia de clausula penal (Consejo de Estado, Sent. 27 de
septiembre de 2018, Rad. 11001-03 26-000-2014-00006-00). Para tal fin debera expedir el respectivo acto
administrativo declarativo del siniestro de la péliza, para lo cual debera agotar las siguientes etapas:

Etapa

Descripcién de la Actividad

Responsable

1. Verificacion de la péliza

a) Confirmar que el convenio exige péliza de
cumplimiento. b) Validar que la péliza esta
vigente y cubre la obligacién incumplida. c)

Confirmar que la péliza fue expedida a favor del
ICBF.

Supervisor del convenio / profesional Coordinacion
Grupo de Contratacion

2. Identificacion del siniestro

Verificar el hecho constitutivo del siniestro
(incumplimiento  contractual, perjuicio, etc.).
Identificar claramente la obligacion incumplida y su
conexion con la péliza.

Supervisor del convenio en informe de

supervision.

3. Acto administrativo que declara el siniestro

Emision de acto administrativo motivado
declarando el siniestro. Debe estar sustentado con
los documentos del contrato, el informe de
supervision y documentos relacionados en el
informe.

Direccion Regional / Coordinacion Grupo Juridico.

4. Presentacion formal de la reclamacion

Comunicacién escrita a la  aseguradora
informando el siniestro, acompafiada de: Copia del
convenio, Pdliza, Informe de supervision
contentivo de los Hechos y cuantificacion de
perjuicios y Acto administrativo declarando el
siniestro

Coordinacion Grupo Juridico.
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5. Evaluacion de la reclamacion Estudio por parte de la aseguradora de los | Aseguradora
soportes remitidos por la entidad estatal.
6. Respuesta de la aseguradora El asegurador debera: Pagar la suma aseguradao | Aseguradora
Formular objeciones o Rechazar la reclamacion. Si
no responde en 30 dias, se presume aceptacion.
7. Pago de la indemnizacion Transferencia del valor reconocido a favor del | Aseguradora
ICBF.
8. Acciones legales en caso de negativa Si la aseguradora niega la reclamacion, se podran | Oficina Juridica
ejercer:  Acciones judiciales, Mecanismos
alternativos (conciliacion, amigable composicion).
9. Cierre y archivo Registro documental del proceso. Reporte a areas | Supervisor/ Coordinacién Grupo Juridico
de control inteno y contratacion. Incorporar a
historia del convenio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las diferencias que surjan entre las partes
seran dirimidas mediante la utilizacion de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos previstos en la ley, tales
como, la conciliacién, la amigable composicion y la transaccion, de conformidad con lo establecido en las normas
vigentes. Las partes dispondrén de un término de sesenta (60) dias habiles para solucionar sus diferencias a través
de los mecanismos de solucion alternativa de conflictos, término que podra ser prorrogado de comin acuerdo,
contados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas realice la solicitud en tal sentido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO no genera vinculo laboral alguno entre el personal del Hospital, sus dependientes y/o
subcontratistas con el ICBF; sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO a cumplir cabalmente las obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral
del proyecto y a exigir las que correspondan al ICBF, teniendo en cuenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por el hospital son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El personal que
emplee para la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO tendra la vinculacién correspondiente con el
hospital y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por cualquier razén dicho
personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas, demandan al ICBF, el hospital se compromete a pagar
las condenas, los costos, los gastos y las costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya,
para que contrate con cargo a el hospital los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo aviso
y acuerdo con este. De igual manera cualquier reclamacién o demanda de parte de un trabajador por motivos de
estabilidad reforzada o fuero de maternidad durante la ejecucion del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, correra a
cargo del hospital quien garantizara en todo momento los pagos que correspondan de tal estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacion, se dejara constancia que no existe reclamacion o solicitud alguna por cualquier
concepto en materia laboral.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccion de Datos, PNNC
y el ICBF se comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacion a que se tenga acceso a través del
desarrollo de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y/o que se encuentre registrada en los respectivos sistemas
de informacion de las PARTES.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de las PARTES
deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique disefio y lleve
el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen
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corporativa 0 su equivalente o las directrices que emita la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la
Direccion General.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre los trabajos
que se elaboren en desarrollo del objeto del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, perteneceran a los
investigadores que participen en su elaboracién, pero todos los entregables, trabajos, escritos, articulos y demas
creaciones susceptibles de proteccién por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo en el
objeto convenido, seran propiedad de las partes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - CONFIDENCIALIDAD: Las partes acuerdan que, en virtud de este CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, podran recibir de la otra parte informacién técnica, juridica y financiera de caracter
confidencial y reservada en términos de la legislacién aplicable, que para efectos del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO se denominara "Informacién Confidencial” la cual podra ser recibida de manera enunciativa
mas no limitativa en forma oral, escrita, visual, en formatos escritos, electrénicos, opticos, magnéticos y por cualquier
otro medio conocido o por conocerse.

Las partes se obligan a mantener con toda la reserva que sea necesaria la "informacién confidencial" que reciba de la
otra parte a partir de la fecha de firma de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, o con anterioridad a la misma,
y a no enajenarla, arrendarla, prestarla, grabarla, negociarla, revelarla, publicarla, ensefarla, darla a conocer,
transmitirla o de alguna otra forma divulgarla o proporcionarla, total o parcialmente a cualquier persona natural o
juridica, nacional o extranjera, publica o privada, por cualquier medio conocido o por conocerse, aun cuando se trate
de incluirla o entregarla en otros documentos como estudios, informes, propuestas u ofertas, en todo o en parte.

Las partes se obligan a hacer extensiva la obligacion de confidencialidad con sus directivos, funcionarios, empleados,
trabajadores, agentes, contratistas, independientes, representantes, asesores o cualquier otra persona con ellas
vinculadas y que tengan acceso a la citada informacién, y quienes deberdn obligarse a mantenerla de manera
confidencial.

Asi mismo, toda informacién, incluida la informacion personal, que llegue a estar en posesién o en conocimiento de
las partes en relacion con el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO esta sometida a reserva legal segun lo
establecido en el numeral 13 del articulo 2.4.1.2.2 y el articulo 2.4.1.2.47 del Decreto 1066 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 567 de 2016, de tal forma que su acceso trasfiere a la persona que la conoce la obligacion
de guardar dicha reserva y abstenerse de hacerla publica, toda vez que su divulgacion podria hacerlo sujeto de
sanciones penales o disciplinarias segun corresponda. Ningln dato personal podra ser comunicado a un tercero sin la
autorizacién previa por escrito de la persona interesada.

En el caso de que las partes recopilen, reciban, utilicen, transfieran o almacenen cualesquiera datos personales en el
ejercicio de las funciones derivadas del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, estas acataran los Principios
de Proteccion de Datos. Las obligaciones prescritas en virtud de esta clausula seguiran vigentes tras el vencimiento o
la rescision de este CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA. - DOCUMENTOS CONTRACTUALES: Para todos los efectos, son documentos del
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO y por tanto hacen parte integral del mismo, todos los documentos previos que
sirven como soporte para la elaboracién del mismo, el acto administrativo de justificacion, asi como los demas que se
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generen con ocasion de la ejecucion contractual, los cuales definen igualmente actividades, alcance y compromisos
convenidos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION: El presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se liquidara
dentro de los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del mismo o a la expedicion
del acto administrativo que ordene su terminacion, de conformidad con lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, modificado parcialmente por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012
y, lo previsto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO UNICO: Si las partes no se presentan para efectos de la liquidacion del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, o no llegan a ningun acuerdo, se podra adelantar la liquidacion forma unilateral, dentro de
los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo anteriormente establecido, no se ha
realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada, de mutuo acuerdo o unilateralmente, en cualquier tiempo dentro
de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Las partes, en el cumplimiento de sus obligaciones, mantendran
indemne a la otra contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o
lesiones a persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO y que se deriven de sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO se entiende perfeccionado con la firma de las partes y a partir de dicho
momento podra iniciarse su ejecucion.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - MUTUO ENTENDIMIENTO: LAS PARTES aceptan con la firma del presente
documento que han leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes intervinientes,
contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los cuales hacen parte integral del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019
de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente,
se procedera a la publicacion del presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO en la plataforma SECOP I, que
administra la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.

Para constancia se firma desde el perfeccionamiento del convenio en la fecha y hora sefialada en la plataforma
transaccional SECORP L.
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